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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
senmeden yurdumun Gstdnde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikUal

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garb in dfikini sarmussa celik zirhl duvar;
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
"Medeniyvet!" dedifin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayisizca akin.
Dogacaktir sana va'dettifi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerlerl "toprak!" diyerek gecme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak, toprag siksan slheda!
Cani, candni, blthn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda clidA.

Ruhumun senden, ilihi, sudur ancak emali
Degmesin ma’bedimin gégsine nid-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehidetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her carihamdan, ilihi, bosamp kanl yasim,
Figkirir rdh-i micerred gibl yerden na’sim;

0 zaman yikselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal
Olzun artik dokiilen kanlarimin hepsi halil
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF
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Milli Egitimde Suratle Yuksek Bir
Seviveye Cikacak Olan Bir Milletin, Hayat
MUcadelesinde Maddi ve Manevi Butun
Kudretlerinin Artacagr Muhakkaktir.



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligil! Birinci
Viaz D aer s TRt S Sttt NailEmms T O r k
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve
istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en kiymetli
haane RS Rl ailictc dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve
cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
dUdsersen, vazifeye atilmak icgin
icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dusunmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahtur edebilir. istiklal
ve cumhuriyetine kastedecek
dusmanlar, butun dunyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin butun kaleleri zapt
edilmis, butun tersanelerine
girilmis, buttn OrdtEESNEENERRaERL | L M 1 S
ve memleketin her késesi bilfiil
isgal edilm.is ‘ola biiERrTSSEERICERRS L
seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Gzere, memleketin dahilinde
iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanetRicincie
bulunabilirler. HatlaSo skt ciat
sahipleri, sahsi menfaatlerini
mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet,
fakruzaruret icinde harap ve bitap
dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
I ste busahwvial v aese e ral e Pl clte s e
vazifen, Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil
kanda mevcuttur.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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OKUL/KURUM BIiLGILERI

Tablo 1 Okul Kurum Bilgileri

ili: Ankara

licesi: Beypazari

Adres: Basagac Mahallesi Gumiis Sokak No:9/1
Telefon No: 312 770 00 20

le- Posta Adresi: beyiho06@gmail.com

Kurum Kodu: 734306

Cografi Konum (link) 40.14666532461969, 31.911063117685927

Faks Numarasa: 0312 77000 20

https://beypazarisehitmehmetcifciiho.meb.k1

Web sayfasi adresi: b tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

GENCLIGE HITABE

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir e8itim O08retim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giliglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarna ait stratejik plani hazirlanmastr.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum

Fatih ERDOGAN

VI Okul Mudurii
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-H GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1  |Fatih ERDOGAN Okul Miidiirii
2 Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimcisi
3 Elmas YENICE Ogretmen
4 Isa EFiL Okul Aile Birligi Bagkani
5 Hakki CETINKAYA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Yavuz KAYA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
;I(I;A ADI SOYADI GOREVI
1 Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimecisi
2 Merve Kiibra UNVER P.D. Ve Rehber Ogretmen
3 Hiiseyin INANC Ogretmen
4  |M.Ugur OZKAN Ogretmen
5 Hakan GOKCE Goniillii Veli (Birden Fazla Goniillii Veli Olabilir)
6 Adil SERT Veli




-' ‘ Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cer¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve oOlciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmeleri ve bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimce1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmastir.

Cumbhurbagskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilge milll egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak
2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siiregte c¢alisanlarin aktif katihm ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar, "Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu'"nda ortaya konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu g¢ercevede,
stratejik plan caligmalarini yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢aligmalarma iliskin
ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢aligsma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu
dogrultuda Stratejik Plan calismalar1 yiriitiilmiistiir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek i¢in hazirlik programi
cergevesinde durum analizi ¢aligmalar1 yapilmastir.

Plan Olusum Semasi Sekil 3

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve . .
Koordinasyon Ekibi lige MPEIM IStratejlk
Calismalari aniari
N
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri % 2023-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani



vekil 2
Sekil 2°deki stratejik yonetim siirecinin tamamini igerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme, stratejik planin

giincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olugmaktadir.

3 Planin sahiplenilmesi ]

. Planlama slirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin
« ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi

. Zaman plani

Hazirhk programi
_________________________________________________________________________________________________________________________________|

. Kurumsal tarihce
. Uygulanmakta olan stratejik planin

degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi .
«  Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlar ile Urun ve hizmetlerin

belirlenmesi

. Paydas analizi
. Kurulus ici analiz
. GZFT analizi

. Misyon
*  Vizyon GELECEGE BAKIS
. Temel degerler
— Nereye Ulasmak
R or Istiyoruz?

. Hedefler . "
. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular EYLEM PLANLARI

Gitmek istedigimiz
yere nasil ulasabiliriz?

. Performans hedefleri
Performans gostergeleri

) E?E!Zitler PERFORMANS
* )

*  Maliyetlendirme PROGRAMI
C Bltceleme

. Stratejik plan izleme raporu

. Stratejik plan degerlendirme raporu IZLEME VE Basarimizi nasil
. Stratejik plan gergeklesme raporu DEGERLENDIRME takip eder ve
. Faaliyet raporu

: ) degerlendiririz?
. I¢c denetim

3
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-H DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi sonucunda, analiz bulgularinin biitiinlestirilerek degerlendirilmis, tespitler ve

ihtiyaglarla ilgili analizler bu ¢ercevede yapilmustir.



-‘ ‘ Tarihsel Gelisim

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Beypazari Sehit Sefa
Tiftik Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde a¢ilmis olup, Sanayi
Ilkokulunun ek binasinda 2012-2013 Egitim 6gretimim yilinin
basinda Beypazar1 Imam Hatip Ortaokulu ismiyle kurucu miidiir
Adem USLU tarafindan egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

2013 Agustos aymda okul miidiiric Ahmet TOK ve Miidiir

yardimcist Yavuz SEZER ile egitim 6gretim faaliyetleri devam

etmistir.

flgemiz Basaga¢ Mahallesinde miilkiyeti Beypazar1 Belediyesine ait olan arsa iizerine 1l Ozel
Idaresi tarafindan 24 derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2018 yili Temmuz Agustos aylarinda
teslim edilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yil1 birinci doneminde yeni binasina taginmustur.

2017 yilinda Ankara Valiligi oluru ile okulumuzun ad1 Beypazar1 Sehit Mehmet Cifci Imam Hatip
Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Okul bahgesinin ihata duvarmin tizerine 2018 yilimin Temmuz —Agustos ayinda miicahit firma
tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesinin koruma altina alinmasi temin edilmistir ve okul
bah¢emizin ¢evre diizenlemesi ¢aligmalar1 baglatilmistir. Ayrica ayni yil yine okul bahgemize 25 adet
agac fidan1 dikilmis ve Biiyiiksehir Belediyesinin 2019 yilinda agaglik alan tel orgli ile oyun
alanlarindan ayrilmis ve okul bahgesine oyun alanlar1 yapilmistir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 31 6gretmen ve 261 dgrenci ile 6gretime devam
etmekteyiz. Ortaokulumuz kadrosunda 2 Kadrolu hizmetli personelimiz iskur araciligiyla gérev yapan

1 personel ile temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miudirleri

Gorev Yillan Ad - Soyadi
2012-2013 Adem USLU
2013-2022 Ahmet TOK
2022-2024 Fatih ERDOGAN ( Gorevde)

r




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 yillar arasinda uygulanan stratejik
planda belirtilen hedefler ger¢eklestirilmistir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma orani
artirllmistir 6grencilerimizin okulumuza olan uyum v e devamsizlik
sorunlart giderilmistir.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerimizin almis olduklar1 kararlar
dogrultusunda egitim ogretim siirecine veliler de dahil edilerek siirecin
basaril1 bir sekilde tamamlanmasi gerceklestirilmistir. Velilerin siirece dahil
edilmesi 6grencilerin akademik basarilarin1 artirmistir. Okulumuzda alinan
kararlar sonucu sosyal faaliyetler artirilarak 6grencilerin katilimi
saglanmistir.

Okul yonetimi tarafindan okul kiiltiiriinii ve okul iklimini
gelistirmek i¢in yapilan ¢calismalar huzur ortaminin saglanmasina katki
saglanmistir.

2024-2028 yillarii kapsayan stratejik planin hazirlanmasi
asamasinda yeni amag ve hedefler belirlenmistir.



@ Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK [DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Qdiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y0onergesi

Okul Yonetimi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 leégret.i.m Kurumlar1 Yonetmeligi .

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve

Sosyal Etkinlikler ul Spor Kultipler1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savanma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Isim ve Tanitim




-‘ ‘ Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli
Egitim Midurlugi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yararlanilmstir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde
Miidiirligiimiize verilen gérevler Tablo 5°de yer almaktadir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

* Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 » Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

* Milli Egitim Kalite Cergevesi * Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Ilgili Raporlar1

Stratejik Plan1 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Ust Politika ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilim ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olgme, Secme ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel dgrenme kazanimlarmin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi ~ dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir

olus, Egitim ortamu ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Egitim Yonetiminde Ogrenci temel dgrenme kazanimlarmin edinilmesinde etkili
Izleme ve olan Izleme Ortan, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri,
Degerlendirme Bilgi ve lletisim ile Izleme alanlar:

Ankara PG 3.2.7, PG 5.3.4, Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Biiyiiksehir PG7.1.4,PG7.2.1, Malzeme yardimui yapilan okul, dernek, camii ve sivil toplum

Belediyesi 2020- PG 7.7.2 kurulus sayisi,

2024 Stratejik Yemek yardimi yapilan 6grenci ve kisi sayisi, Engelli

Plam okullarinda okuyan 6grencilere yemek yardimi, hizmetten

yararlanan engelli 6grenci sayisi,
Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi sayisi



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigsma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigsmalar
Kiiltiirel Geziler
Kermes ve Senlikler
Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Caligsmalar1

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Basketbol
Oryantiring

Resmi Bayram Td6renleri

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasimir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITIMi
VE VELILERLE iLISKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilar

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dig Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Okuma-Yazma kurslari(HEM
yonlendirilecek)
Bilgisayar kurslari (HEM
yonlendirilecek)

Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o&grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not,
Ogrenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve
ek ders islemleri Mebbis ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece Ogrenci odakli degildir . Simf
O0gretmenlerimiz O0grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, c¢esitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranig problemi gozlemlenen smif ve Ogrenciler gilidiilenerek olumlu davranig
kazanmalarini1 saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigsmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,

piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir

10




m Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir
yapt olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmast ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydagslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aynm1 zamanda dgretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goériis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanh@, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®6neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge
Miidiirliigii, Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi Ve Simflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar :

Paydas: kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bashklar altinda ele ahnmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : kurum calisanidir.

Miisteri: iiriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine degil zorunlu
olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliktir.

Tedarik¢i: kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
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T

ablo

~ =1 M
= O < M o
|
PAYDASIN | PAYDAS E Z = = = z %
N - =) e 22 :
ADI TURD NEDEN PAYDAS 3 % . é > j g
=)
22§ [E°| 8| B
z> | B
Milli Egitim MEB politika iiretir, genel biitge
Bakanligi Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun istii konumunda olup, N
Kaymakamlik 3 raydas hesap verilecek mercidir.
il ve flge Milli Muc}u{lugune lzagl} okul ye kurumlari
o belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Egitim Dis Paydas . \ \
e e 1 denetlemek, inceleme ve sorusturma
Miidiirligi C
islerini yiriitmek.
Tk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler stratejik \ \ J
ortagimizdir.
Yonetici ve : . .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. \ \ \ \
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N
Kurumlari tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
Ogrenciler I¢ Paydas dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ \ \ \
paydas goriilmesi daha uygundur.

Okulun egitim dgretim ortamlar: ve

Okul Aile : oo . . oL

Birlikleri I¢ Paydas imkanlarmin zenginlestirilmesi i¢in \ \ \
calisir.

Memur ve ; . o .

Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. \ \ \

Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N

flge Toplum Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu

Sagligi Merkezi Dis Paydas saglik onlemleri alir. v
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini

Meslek odalart | Dig Paydas | yapar. \

Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar. \ \
Okul 6ncesi ve yaygin egitim

Valaflar Dis Paydas ¢aligmalarinda destek sunar. v

Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. \ \

Taflr? I{(;Ve" Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N

Miudiirligii

Sivil Savunma . . T,

il Midiirligi Dis Paydasg | Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir. \

Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini

il Mdiirtiga | D' P99 | oiderir, v

Medya Dis Paydas | Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. \ \
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Tablo 8

Kurum I¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

D1s
Paydas

Lider

Cahsanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

21212

<O

Memur ve Hizmetliler

L2111 12 ]

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Ankara Valiligi

= Pl Pl P <

Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Il Kuvvet Komutanliklari

11 Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

11 Ozel 1daresi

Cubuk Kaymakamlig1

Cubuk Ilce Milli Egitim Midiirligii

Cubuk Belediye Baskanligi

Cubuk Mal Midiirliigii

Universiteler

o

<212 ] 222 ]|o|o|o|]]=]

YURT-KUR Cubuk Bolge Miidiirliigi

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu
11 Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Miidiirliigii

Bayindirlik ve Iskan I Miidiirliigii

11 Saglik Miidiirliigii

Tlge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim {1 Mudiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

2O |2] 2] © |o]|o|<a] <2

Tiirk Telekom Cubuk Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Midiirligii

Meteoroloji Bolge Midiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif -
Dernek)

Kantin sleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

<2l ] 2 |2l ll] 2 |22 ] 2 |l lefelel2efelel2l2l2l2|2 2|

Q|| © |o|C

Sla]=] ©

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamami
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Tablo 9

Onem Etki

PAYDASIN ADI . )

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calis
Kaymakamlik \ Birlikte calig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte ¢alig
Din Ogretimi Genel Miidiirliigi \ Birlikte ¢alig
Okullar V izle
Y oneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri V Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
[lge Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar V izle
Vakiflar \ Izle
Muhtarliklar \ izle
Tarim lge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ Izle
Ilge Miiftiiliigii 1 4 \ Calismalara dahil et izle




PAYDAS STRATEJISi

Okullar
Memur ve Hizmetliler

| (:?grenciler | Ulusal Ajans
| Ogretmenler | Milli Egitim Bakanlig
| Okul Aile Birligi | Belediye
| illge Milli Egitim MudurlGgi .
| Sendikalar
| Kaymakamlik . g
| Din Ogretimi Genel Mudirligi e g
|
|

Etkilerini gider, kendini savun | | N |

| TUIK Bolge Mudiirltgi
| Muhtarhklar
| Tarim ilge Midirltgi

| llce Mal Midurligi

| Ozel Egitim Kurumlari,
| ilce Saghk Mudurliigi
| Meslek Odalari
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Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 acik bir bi¢imde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

tirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanicy/Miisteri

(Ogrenci Servisleri
Okul gevre iligkileri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Caligsmalari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Ogrenci saghgi ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)

Sportif Faaliyetler

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi

<~ |Rehberlik ve Yo6nlendirme

“~Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
“grenci kayit, kabul ve devam isleri
“~grencilere Ucretsiz Ders Kitab1 Dagitimi

“~Smav isleri
<~ Staj isleri

Milli Egitim Bakanligi

2

Ankara Valiligi

Ankara {1 Milli Egitim
Mudiirligii

2
2
2
2
<
2

Beypazar1 Kaymakamligt

< =] = [|=|=[Egitim-Ogretimi ve Yonetimi Gelistirme
< | =| = | =-| = [Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1

< | =| < |=|=[Personel isleri

Beypazar ilge Milli Egitim
Mudiirligi

2

Beypazari Ilce Miiftiiliigii

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

Y o6neticilerimiz \

Ogretmenler \/

< ||| =
< | <
<
<
< | <<=
<
<
< | 2| 2| <=
< 2|2 <]=<]=<] <= || =
2
2
2
2

Ogrenciler

Okul aile birlikleri
Memur ve Hizmetli v
Belediye \ v V
Ilge Saghk Miidiirliigii S
Meslek odalari S \
Egitim Sendikalari N \

<

<
< ||| ===

Vakaflar

Muhtarliklar N

<
< | <<=

Tarim flge Miidiirliigii S

Sivil Savunma il Miidiirligii Ml !

Tiirk Telekom Ilge J
Midiirligi

Medya S S \/ S
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Kurumumuzun temel paydaslart 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

MEMNUNIYET ANKETI

ORTAOKUL OGRENCILERI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA X

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,11 82,22
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 3,78 75,56
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 4,56 91,11
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 3,89 77,78
05- Szgl;l:lg;i(l)iirrlrie.rden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim 4,33 86,67
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 4,89 97,78
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 4,33 86,67
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 4,89 97,78
09- g(l;il;lol;isisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 4,11 82,22
10- |Okulumda yer almam i¢in birc¢ok firsat var. 4,56 91,11
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3,78 75,56
12-  |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 3,78 75,56
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 4,56 91,11
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 3,89 77,78
15- [Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanr. 4,33 86,67
16 [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 3,56 71,11
17- |0kulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 3,78 75,56
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 4,33 86,67
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 4,11 82,22
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. 3,12 82,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,13 83,67
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Kurumumuzun temel paydaslart 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

MEMNUNIYET ANKETI
o MEMNUNIYET ANKET
OGRETMEN
SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,33 86,67
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,89 97,78
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 3,43 68,70
04- glll(rul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri 3,89 77.78
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,33 86,67
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. 3,43 68,70
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,56 71,11
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 343 68,70
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 3,56 71,11
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 3,56 71,11
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi 343 68,70
vardir.

12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,89 77,78
13- [Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,43 68,70
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,78 75,56
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtlir. 4,56 91,11
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,89 77,78
17- |0kulumuza aidiyet hissediyorum. 4,33 86,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,86 77,33
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VELI ICIN ORNEK

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,81 96,19
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,83 76,67
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 3,17 63,33
04- 2111(;11, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 3,67 73.33
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,50 70,00
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,17 83,33
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 3,50 70,00
08- |0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,50 70,00
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
09- 4,00 80,00
Aanlamama yardimci oluyor.
10- |Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3,50 70,00
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
11- o4 (os— 4,17 83,33
destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3,67 73,33
13- [Herhangi bir problem durumunda mudtr endiselerime cevap veriyor. 3,17 63,33
14- [Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,50 70,00
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 4,50 90,00
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,67 73,33
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,17 63,33
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,00 80,00
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,50 70,00
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,17 83,33
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3,67 73,33
22- [Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3,17 63,33
GENEL DEGERLENDIRME 3,72 74,52
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@ Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.
Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilan
Sinif kademeleri, meslek alan dallan,
kaynastirma ogrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
siniflandirmalan kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullamlarak hazirlanabilir.

Akademik basan verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basar verileri Belirtilen alanlarda yarisma odulleri ya da
lisanslar1 olan ogrencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlarn
kullamlarak erisim saglanabilir. Ay

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

insan kaynaklan verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarin1 da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.

oranlan

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (simf
sayisi, laboratuvar ve kutuphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.
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Aktif Ogrenci Sayilar

Sube _ Erkek Kiz Ogrenci | Simif Toplam
Ogrenci Sayisi Sayisi

5. Simf 34 34 68
6. Simf 26 30 56
7. Simf 31 44 75
8. Simf 30 32 62

Denklik ve Sinif Yiikseltme islemi Yapilmis Ogrenci Sayilar

Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Denklik
Sayisi Sayisi Yapilan
Simif
- 1 2016-2017 Denklik 5
1 - 2020-2021 Denklik 5

Yurt Disindan Gelen Ogrenci Sayilari

Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi
- 5

1
1 1

Yurt Disindan Gelen Ogrenci Sayilari

Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi

1 7
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Durumlarina Gore Detayl Ogrenci Sayilari

LGS Kiz Ogrenci Sinif
Sube Durumu Ogrenci g
Sayisi Toplami
Sayisi

5. Sinif Aktif Ogrenci 34 34 68

Mecburi

ilkogretim
5. Simif cagi disina - 1 1
cikan(Yon.19

mad.)
6. Simif Aktif Ogrenci 26 30 56
6. Sinif Hafzik 3 : 3

Egitimi
7. Siif Aktif Ogrenci 31 44 75

Mecburi

ilkogretim
7. Simf cagi disina - 1 1
cikan(Yon.19

mad.)
7. Simf Harizlik 8 : 8

Egitimi

Acik ogretim
okuluna kaydr

7. Simf yapilan(Yén. 1 1 2
6 mad.)
8. Simif Aktif Ogrenci 30 32 62
Acik ogretim
8. Simf S sz\.yd] 1 - 1
yapilan(Yon.
6 mad.)
Genel toplam 134 143 277
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Tasimali Ogrenci Sayilari

Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi

4 5

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz O8renci Sayisi
Suriye

Ozel Ogretim Gerekli Ogrenci Sayilar

Erkek Ogrenci | Kiz Ogrenci Engel Durumu
Sayisi Sayisi

1 3 Ozel 6grenim giicligii

’ Hafif duzeyde otizm
spektrum bozuklugu

Dikkat eksikligi ve

1 - hiperaktivite
bozuklugu
3 Ozel yetenekli birey
Hafif duzeyde zihinsel
3 - o
yetersizlik
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Akademik Basari Verileri

Egitim Tesekkiir |Takdir Belgesi

Ogretim Belgesi Alanlarin
Alanlarin Sayisi Sayisi

oo 1 014

2020-2021 ; ;Z ;;Z

2021-2022 ; 1 ?g 1 gg

2022-2023 ; 19 447 ;36

2023-2024 1 113 60
2

Sinava Giren

Egitim " . Yedek dahil Basari1 Orami
b Mezun Sayis1  Ogrenci
Ogretim Yihi Kazanan sayisi (%)
Sayisi
2018-2019 85 84 20 15
2019-2020 98 94 32 31
2020-2021 80 75 18 19.2
2021-2022 93 89 34 38.2
2022-2023 85 82 26 31.7
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Gorevli Kadrolu Ayliksiz

Tiiri izinde Sozlesmeli Gorevlendirme Ucretli Toplam Ihtiyag

Yonetici 2 2 0
Ogretmen| 31 0 0 0 0 31 0
Memur 1 0 0 1 0 1 0
Hizmetli 1 0 2 1 0 4 0

Sira Egitim Diizeyi Sayisi Yiizde

S a [ onuems | 0 | o

3 Y. Lisans ve Ustii 3 9

25



Okulumuzun binas1 ile acitk ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Boliimleri \ Ozel Alanlar Var Yok

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha “m
Kullamlan Dersik Sayrs 19 Fenlaboratwan |1 | 0 |
idari Odalarin Alam (m2) is Atolyesi 0 |0
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Insan Kaynaklari

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1.Ders okutmak

2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

3.0kulu diizene koyar

4.Denetler.

5.0kulun amaglarina uygun olarak ydnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

1.Ders okutur

2.Midiirin en yakin yardimcisidir.

3.Miidiiriin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder.

4.0kulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
siivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler
oibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.Midiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
ornek olur.

2. Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

3. Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri ytiriitiir.

4. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
[kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin
de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

5. Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar.

6. Alamiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar egitim ve 6gretime yansitir.

7. Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is b6liimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2.Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3.Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

5..0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malze}ig ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikimlidiirler.
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insan Kaynaklari

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi Oran %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l . i
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici [Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 ] ] ) )

Tablo 6 idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Egitimde Yapay Zeka

Fatih ERDOGAN Mdir Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu 2024 202406456
FEYZA Projesi)
Oku! Kﬁ'ltﬁrﬁniin Gelistirilmesi 2023 h023003856
Semineri
Etik Egitim Semineri 2023 2023067687
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060680

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Abdullah CAKMAK Miidiir Yardimcisi KBS Tagimir Kayit Yonetimi kursu 2023 2023067538

Etik Egitim Semineri 2023 2023067563

[k Yardim Egitimi Sertifika

Yenileme Kursu 2022 2022062820
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insan Kaynaklari

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Sosyal Bilgiler 1 1 9-17 2
Tiirkce 2 3 10-8-12-15-7 5
Fen Bilimleri 3 1 27-10-17 4
g:ﬂgﬁﬂtum ve Ahlak 4 0 8.9-8.9 4
Bilisim Teknolojileri 1 - 18 1
[ngilizce 2 1 9-9-18 3
Gorsel Sanatlar 1 - 8 1
Beden Egitimi - 1 8 1
[Ik Ogretim Matematik 3 1 3-9-9 4
Rehberlik 1 - 8 1
Miizik 1 - 15 1
[Teknoloji Tasarim - 1 29
Hizmet Siireleri Arapca 1 1 4-13 2
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 17
11-15 Yil 4
16-20 5
20 ve lzeri 3

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Dgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM = 3 2 5 1 2
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Tablo 9. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

insan Kaynaklar

Semineri

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No

FATiH ERDOGAN SOSYAL BILGILER (Eé';'zngd,fr(zaeif)y 2Rl e el SeviyelKursUy o0 )
NAZIFE BULUC SOSYAL BILGILER I(Es&:;?f'eaéﬁgg Zeka Uygulamalan Temel Seviye Kursu 2024
EBRU ALTINDAG TURKCE I(Es&:;?f'eaé?gg Zeka Uygulamalarn Temel Seviye Kursu 2024
TUGCE YIGIT ILKOGRETIM MATEMATIK (Eﬁéﬁ;?f;l)?g;‘; Zek‘i‘ eI TemE SRk (Rt | oy
FATMA N.C.KAYA INGILIZCE I(Eég;rzn;i:rzz]iggy; ZekaAl Uygulamalar1 Temel Seviye Kursu 2024
ESRA DEMIRBILEK FEN BILIMLERI (Eﬁéﬁ;?f;l)?gg‘; Zek"i‘ UyeteinalauiienEl e Rl I 0%
GULAY YILMAZ DIN KUL. AHLAK BILGIS] (Eﬁ’é:;?f;l)?gg‘; ZekalUygul iy Sl
AYSEN BINGOL DIN KUL. AHLAK BILGIS] (Eﬁ’é:;?f;l)?gg‘; Zeka UygulaiplaiRicme SR B
GULER U.C.KAYNAR GORSEL SANATLAR (Eﬁéﬁ;?f;l)?gg‘; Zeka UysulmalanRic eSS U N %
HILAL iNCE ILKOGRETIM MATEMATIK fﬁéﬁ?ﬁﬁ;ﬁg?}; Zeka Uygulamalan Temel Seviye Kursu 2024
HASAN ALTUNAL BEDEN EGITiMi I(Es;;rznf:rzz]iggy; Zeka Uygulamalan Temel Seviye Kursu 2024
SUAT ERTUGRUL SOSYAL BILGILER (Eﬁ’é??fﬁrﬁg;‘; ZekalUygulamelay e eSSt A
ELMAS YENICE BiLiSIM TEKNOLOJILERI iLK YARDIM EGITiMi 2024
IMERVE KUBRA UNVER REHBERLIK iLK YARDIM EGITIMI 2024
ESRA DEMIRBILEK FEN BILIMLERI iLK YARDIM EGITIMI 2023
FATIH ERDOGAN SOSYAL BILGILER ILK YARDIM EGITiMi 2023
NAZIFE BULUC SOSYAL BILGILER ILK YARDIM EGITiMi

EBRU ALTINDAG TURKCE ILK YARDIM EGITiMi 2024
AYSEN BINGOL DIiN KUL. AHLAK BILGISI iLK YARDIM EGITiMi 2023
SUAT ERTUGRUL SOSYAL BILGILER iLK YARDIM EGITiMi

AYSEL UCAN TURK(;E ;’g:]l]’lr;érK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
EBRU ALTINDAG TURK(;E ;’gﬂlil]‘ll;ng] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
TUNCAY TASTAN ILKOGRETIM MATEMATIK ;’éJnliI]‘ll;:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
SUAT ERTUGRUL SOSYAL BILGILER gélnB]I]'rl;:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
RAMAZAN AKINCI INGILIZCE géJnB]I]'rl;/:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
SEYDA NACIYE CILINGIR  [ILKOGRETIM MATEMATIK [l o0.1AK 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeler Hazrtama | - 5053
RUKIYE ALTINDI$ ARAPCA ;’g:]l]‘rl;/;K] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
AYSEN BINGOL DIN KUL. AHLAK BILGIS ~ [f- T AK 22040 Bilimsel Arastirma Yanisma Projelert Hazirlama | - 053
GULER U.C.KAYNAR GORSEL SANATLAR [ B1TAK 2204b Bilimsel Aragtirma Yanigma Projeleri Haziiama |Sugcog
TULAY KAYA MUZIK ;’gnlill‘ll;ng] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
HASAN ALTUNAL BEDEN EGITiMi ;’gnlill‘lr'l:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
SEYFETTIN KULAC TEKNOLOJI TASARIM ;’élnlill‘lr'I/:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
HUSEYIN iNAC TURKCE géJnB]I]'rl;/:rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
MERVE KUBRA UNVER REHBERLIK g::]l]‘rl;/:rkl 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
GULAY YILMAZ DIN KUL. AHLAK BILGISI [ iTAK 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazrlama | - 503
HILAL INCE ILKOGRETIM MATEMATIK ;’éJnB]I]'rl;érKl 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
AY$EGUL AKSOY FEN BiLIMLERI ;’éJrTB]I]'Ir;érK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
SERPIL EMREN DIN KUL. AHLAK BILGISi ;’é)nlzll‘ll;érK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
ESRA TUFEKCiYASAR iINGILIZCE ;’é)nlill‘ll;le\rK] 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023
AYDIN KARAMAN ARAPCA TUBITAK 2204b Bilimsel Arastirma Yarisma Projeleri Hazirlama 2023




insan Kaynaklari

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Memur 1 Lise 14 1
2 Hizmetli - Lise 5 1
3 Hizmetli 1 Ilkokul 12 1
Calisanin Unvani Gorevleri

11.Ders okutmak
D Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
3.Okulu diizene koyar

Okul /Kurum Miidiirii 4.Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
korumludur.
6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1.Ders okutur
.Mudurin en yakin yardimcisidir.
B.Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
e 4.0kulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Midir Yardimcisi egitici etkinlikler, yatiliik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, difzen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirui tarafindan verilen gorevleri
yapar.
5. Midir yardimcisi, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar
1. Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
lgelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere ornek olur.
2. Ogrencilerin; 6gretim programlan dogrultusunda kazamim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorulii olmalarina
yonelik gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
Ogretmenler imkandan yararlanmasini saglar.

B. Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitir.

4. Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

5. inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar.

6. Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlan egitim ve 6gretime
yansitir.

7. Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
1. Mudir veya mudur yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

0. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlann asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

B. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
olinu guinuine islerler.

5. Arsiv islerini dizenlerler.

6. Muduriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
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Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi iiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalici
ogrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar
ve projeksiyon gibi teknolojik araglari derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz internete bagli ve
bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek icin ¢esitli
teknolojik araclar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve
paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir.
Bilgiye erisim, cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore
diizenlenmekte ve saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde
kullanilmakta ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre karsi sigortalanmasina da 6nem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulun ihtiyaglarina ve hedeflerine
uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde giinceller. Atik yonetimi konusunda bilinglendirme egitimleri
diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki yaratabilecek liriinlerden kaginilmaktadir. Toplanan atiklar geri
doniistime gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin
giivenligi dnlemleri alinir. Ayrica, toplum sagligini tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve
kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 26 26 26 .
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 9 9 15
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 > 10
Projeksiyon Sayisi 4 4 4 2
TV Sayisi

3 3 3 -
Yazici Sayisi
6 6 6 -
Fotokopi Makinasi Sayis1
2 1 1 1
Internet Baglanti Hiz1 , y
8 Mbps | 8 Mbps | 8 Mbps Fiber Baglanti
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var - 1 -
Ekipman Odas1 Var - 1 -
Kiitliphane Var - 1 -
Rehberlik Servisi Var - 1 -
Resim Odasi - Yok - 1
Miizik Odas1 Var - 1 -
Cok Amagh Salon Var - 1 -
Teknoloji ve Tasarim Odasi - Yok - 1
Bilgisayar laboratuvari Var - 1 -
Yemekhane - Yok - 0
Spor Salonu - Yok - 1
Otopark Var - 1 -
Spor Alanlari

Kantin Var - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuari Var - 1 -
Atolyeler - Yok - 1
Yardimci Personel Odasi Var - 1 -
Arsiv Var = 1 -
Harita Odasi Var - 1 -
Destek Odas Yok
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'Eq !.! Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitiilmektedir. Finansal
kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak
faaliyet gostermektedir ve yillik biitge gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes
gelirleri ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.

Calisanlar, biit¢ce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuzun finansal kaynaklarindan kargilanmaktadir. Finansal risklerin dnlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biit¢e aciklar1 ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 6grenci, veli ve isbirligi
yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte caligsmalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme ekiplerine bu
kuruluslarin temsilcilerinin katilim1 saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile Birligi
calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmakta ve tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2023 Maliyet
Genel Biitge 174.000.000 174.000.00
Valilik Ve Belediyelerin ) i ) i . i
Katkisi
Okul aile Birlikleri 65.000.00 65.000.00
Diger AB ve Sosyal i i . i i ;
Dayanisma Fonlari
TOPLAM 239.000.00
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER GELIR (GIDER GELIR  |GIDER
Temizlik 27.000,00 35.000,00 40.000,00
Kiiclik Onarim 20.000,00 25.000,00 114.000,00
Bilgisayar Harcamalari 15.000,00 20.000,00 20.000,00
g g g
Biiro Makinalar1 Harcamalari = |10.000,00 = 12.000,00 = 16.000,00
S A 3
Telefon s 3.000,00 & 3.500,00 ﬁ 4.000,00
Sosyal Faaliyetler 13.000,00 20.000,00 25.000,00
Kirtasiye 26.000,00 30.000,00 36.000,00
GENEL 114.000,00 145.500,00 255.000,00
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag So6zlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 - s .
2 Miidiir Bas Yardimcisi - - - - ,
3 Miidiir Yardimeisi 1 1 = . =
4 Sosyal Bilgiler 2 2 = ! .
5 Tiirkce 4 5 - = 1
6 Fen Bilimleri 3 4 - - 1
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5 5 - - -
8 Bilisim Teknolojileri 1 1 = ks .
9 [ngilizce 3 3 = - .
10 Gorsel sanatlar - 1 - - 1
11 Beden Egitimi 1 1 = . -
12 [k Ogretim matematik 4 4 = - .
13 Rehberlik 1 1 = . 23
14 Miizik = 1 L . 1
15 Arapca 5 5 ) ) )
16 Teknoloji Tasarim 1 1 = ; .

TOPLAM 29 33 - - 4
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Okulumuz 6grenci mevcudu kiz 6grenci sayist 137, erkek 6grenci
sayis1 124 olup toplamda 261 6grencimiz bulunmaktadir. Sinif mevcudu en fazla
olan subemiz 23 kisi, en az olan subemiz 13 kisiden olugsmaktadir. Ortalama sinif
mevcutlarimiz 17 kisidir. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci mevcudumuz 9 dur.
Ozel dgrenim giigliigii 1,Hafif diizeyde otizm spektrum bozuklugu 1, Dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu 3, Ozel yetenekli birey
3, Hafif diizeyde zihinsel yetersizlik 4 6grencidir.

Okulumuz 2023 yilinda DYK kursu acilan okullar listesinde
bulunmamaktadir. Okulumuzdan 20 6grenci ilgede bulunan diger okullara DYK
kursuna gitmektedir.

2022-2023 ogretim yilinda 6grencilerimiz toplamda 241 Tesekkiir,
233 Takdir belgesi almistir. 2022-2023 o6gretim yilinda 85 6grenci 8. simifa
devam etmis 82 kisi LGS sinavina girmis 26 kisi sinavda bir list 6grenim
kurumu kazanmis ve 31.7 oraninda basari1 elde edilmistir. 3 6grencimiz LGS
sinavina girmemistir.

Okulumuzda belirli giin ve haftalar 6gretmen ve Ogrencilerimiz
tarafindan zamaninda kutlanmaktadir. Okulumuzda her yil velilerimizin de
katkilariyla kermes diizenlenmektedir. Sene sonu miizik senligi miizik
ogretmenimiz ve okul korusu ile icra edilmistir. Ramazan ayinda tiim okul
personeli ve dgrencilerin katilimiyla iftar programi diizenlenmistir. Okulumuzda
gerceklesen sosyal faaliyetlere 6gretmenlerimizin %100, 6grencilerimizin %100
ve velilerimizin %70 i katilim saglamaktadir.

8. smif 6grencilerimiz i¢in akademik tamitim gezileri, 7,6,5. simif
ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel geziler her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda her y1l diizenli olarak resim sergisi agilmaktadir.

Okulumuzda okul sporlar1 miisabakalarinda atletizm, satrang,
futbol, dart ve bilek giiresi takimlar1 bulunmaktadir. Okul sporlar1 lisanst olan
atletizm 6, satrang 10, futbol 15, dart 13 ve bilek giliresi 4 Ogrencimiz
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin devamsizlik oran1 %2 civarmdadir. 2022-2023
yilinda 1 6grenci devamsizliktan kalmistir. Stirekli devamsizlik yapan 6grenci
sayimiz 7 dir.

Okulumuzda toplam 12 Ogrenci kuliibii bulunmaktadr.
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Personelimiz zorunlu izinler haricinde sevk alma orani1 %1 civarindadir.

Okulumuz rehberlik servisi tarafindan tiim 6grencilerimize danismanlik
hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuz il¢e merkezindeki tek imam hatip ortaokulu oldugu igin
farkli mahallerden gelen 6grencilerimiz yliriiyerek, 6zel servislerle ve sehir ici
dolmuslarla, tasimali gelen 6grencilerimiz servisle ulasim saglamaktadir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon bulunmakta ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Idari odalar ve dgretmenler odasi standartlara uygundur. Okulumuz
dis cephesinde yalitim sistemi mevcuttur.

Okulumuz kantini ihale usulii ile kiraya verilmektedir. Ogrencilerimiz
kantinden genel ihtiyaglarin1 karsilamaktadr.

Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta ve 1sinma ile ilgili bir problemi
bulunmamaktadir.

Okulumuzda yangin tertibati, yangin tiipleri mevcuttur. Periyodik
olarak bakimlar1 yapilmaktadir. Diizenli olarak sivil savunma tatbikatlar
yapilmaktadir.

Okulumuzda 26 adet Etkilesimli tahta bulunmakta ve bakimlar1 diizenli
olarak yapilmaktadir.
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m Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya cikarmak i¢in yapilan analizdir.
Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini
engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz

ontinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun caliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cilinkii
bu konular orgiitlin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bigimi,
halkin kiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum
acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizh
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gerceklestirmis

bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen

gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitliin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Bdylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve

ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Kurumumuz gevre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanhigimizin ve il
Milli Egitim MUdurligimizin; diinyada ve AB llkelerinde genel durum ve egilimler ve
egitimde yeni yaklasimlara ait gorusleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili
taraflarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu boélimde cevre analizi ve Ust politika belgeleriyle

uyumu ele alinmistir.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiltiirel ve teknolojik faktorler analiz

edilmistir.

O ilgili Mevzuat

0 Kalkinma Planlar

00 MEB Strateji Belgesi

O Milli Egitim Sura Kararlar

O is kanunlar

00 Cevresel Duzenlemeler

O Politik istikrar

0 Kamu Mali Kontrol Yonetimi

0 Kamu ve ozel kuruluslarin Destekleri
O Uluslar Arasi iliskiler

O 12.Kalkinma Plan

0 Toplumdaki Etkili Degerler

O Egitimde Firsat Esitligi

O Cevreye Duyarlilik

O Tiketici Egilimleri

0 Saglik Bilinci

00 Nufus Artis Orani

O Gelir Dagiimindaki  Farklilk ve
Hassasiyet

O Uriin émur dongusu

O Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma
egilimleri

O Calisma ve bos zaman egilimleri

O Zenginlik ve gelir dagilim

0 Dogum artis orani ve ortalama omir

O Toplumdaki etkili degerler

O Dunyadaki genel ekonomik durum

0 Uluslararast ekonomik kuruluslarUlusal-
Makro Ekonomik Durum

O Ticari Donguler

O Enflasyon ve degisim oranlan

0O Pazar ve kredi kaynaklar, guvensizlik

O istihdam Politikalar ve isgiicti durumu

O Orta Vadeli Program

O Kuresellesme

0 12. Kalkinma Plani

O Bolgesel Ekonomik Durum

0O Enerji ve Maliyet

0 ARGE Calismalan

O AR-GE Harcamalan

0 Bilisim Teknolojileri

O Bilgi Toplumu Stratejileri

O Teknoloji Transferi

00 Teknoloji Gelisme Hiz

O Enerji Kaynaklar1 ve Kullanilabilirlik
O Yeni urunler

O Alternatif ve yeni teknolojiler
O Girdi kaynaklar - maliyet

0 Endistri ve Egitim

0 Ozel destekler

O Devletin mudahalesi

0O Harcamalar

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

®Bitki ortisti,

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,
® Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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@ GZFT SWOT ANALIzi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Gigli Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul
duydugunda

ybnetici ve 06gretmenlerinin
Milli

yoneticilerine ulasabilmesi

ihtiyag
lice Egitim  Mudurlugi
*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

*Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi
*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiltlrel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*Ogrencilerimiz okulumuzu isteyerek ve bilerek
secmektedir.

*Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta akilli tahtanin olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

*Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin
kiitiphanenin olmasi

*Ders disi faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amacli Salonun olmasi

*Guvenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin glgli olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin disukligli ve ¢ogunun
issiz olmasi

*Okuma aliskanhginin az olmasi

*Qgrencilerimiz cocukluk dénemi ve ergenlige gegis
surecini ortaokul seviyesinde yasamaktadir.
*QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Velilerimizden c¢ok azda olsa her seyi bilen ve
¢ocugunu simartan velilerimizle zaman zaman
sorunlar yasanmaktadir. Ayri bolinmius ailelerde

zaman zaman sikinti ¢ikarmaktadir.

*Okulumuzda kantin gelirinden baska kaynak
yoktur.

*QOgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*QOkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmayisi

*Tabandan yukariya dogru ve tersi iletisimde zaman

zaman aksakliklar yasanmaktadir.
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Dissal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin glicli olmasi

*Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Din Ogretimi Genel Muidurliigiinin
Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin varhigi

*Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulasimin kolay olmasi

*insan kaynaklarinin yeterliligi

*Velilere kisa sirede ulasilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*Beypazari dogal yapisi egitime olumlu katki

sunmaktadir.

*Cevre imkanlari ve sosyal doku egitimi olumlu
etkilemektedir.

*Her gecen gin teknolojik gelisimler egitimi

olumlu etkilemektedir.

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Sosyal yapinin egitime olumsuz etkisi yoktur.
internet, sosyal medya ve telefon kullanimindaki
asirihik gocuklari olumsuz etkilemektedir.

*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
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@ Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel [ Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Guivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlan Listesi

¢ Okula Devam/ Devamsizlik : Ogrencilerimizde devamsizlik orani oldukga diisiiktiir.

» Okula Uyum, Oryantasyon : Ogrencilerimizin okula uyumunda herhangi bir sikinti yoktur.

 Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler : Okulumuzda 6zel egitime ihtiyaci olan égrenciler vardir.

* Yabanci uyruklu(Suriyeli) 6grenci vardir.

* Hayat boyu Ogrenme : Okulumuz binasinda Halk Egitim baglantili halka yénelik kurslar
diizenlenmektedir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlan

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirti

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri .
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme .
kurslar1

Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi .
mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu
konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
ortamlarin i$ motivasyonunu saglayacak bigcimde
diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi,
kalabalik siniflar

Birlestirilmis sinif uygulamasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi .
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim
duyan 6grencilere uygunlugu

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz
olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin
problemlerinin ¢oziilmesi

Odeneklerin dgrenci sayisi, smif sayisi, okul- .
kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-
kurumlara génderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi
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Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
ogretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel
egitim

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isglicii
piyasasinin taleplerine uyumu

Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle
ilgili 6zel alan bilgisi

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar
Akreditasyon

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
TUBITAK Programlarina Katilim

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi
Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu
zarar1 olusturulmamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in
kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Basin ve yayn faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmast

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi
Mobil uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince
verilememesi

Biirokrasinin azaltilmasi

I¢c Denetimin merkez ve tasra teskilatinda
anlasilirlik-farkindalik diizeyi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina
gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin
kurulmasi
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*Atatlirk ilkeleri, Anayasa ve Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda hareket eden, bilimsel ve teknolojik
yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun c¢alisan, siirekli olarak gelisen ve yenilenen, aktif 6grenme
yontem ve tekniklerini kullanan; 6grencilerini orta 6gretim kurumlarina hazirlayan ve onlar1 topluma aktif uyum
saglayan, mutlu, tiretken, ¢cagdas, sosyal- kiiltiirel- bilimsel alanlarda ¢alismalar yapan, kendine giivenen kisiler
olarak yetistiren; Cevre kurum ve kuruluslariyla is birligi igerisinde ¢alisan,  egitim metotlar1 ve sosyal
aktiviteler ile iistiin basarilar elde ederek iilkemizde egitim ve dgretim alaninda lider bir kurum olarak, imam
Hatip kiiltiirii ile yetismenin farkliligim hayatina yansitan bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana,
ahlaka, kiiltiirel mirasa ve diisiince 6zgiirliigiine saygiya dayanan bir din dgretimi anlayisina katkida bulunmak,
karsilasilan sorunlara yapici ¢oziim {iretme yaklasimlar ile 6rnek okul olmak ve Ogrencilerimizin biitiinciil

gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik yonlerinin yam sira kiiltiirel ve sportif faaliyetler saglayarak milli

ve manevi degerlerine sahip, gegmisten gelen tarihi misyonunun farkinda bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizin; ¢agdas anlayis igerisinde bilgiye ulasan ve bu bilgiyi kullanabilen, kalici, istenilen
ve 6rnek davraniglar gelistiren, Atatiirk ilkelerine-inkilaplarina bagl, ahlakli, vatan ve millet sevgisiyle
dolu, sporu bir ugras degil de bir kiiltiir, bir felsefe kabul eden, en az bir yabanci dil bilen, Tiirkceyi
giizel, dogru ve etkili kullanabilen; sozlii ve yazili iletisim becerisi yiiksek, toplumsal sorunlara
duyarli, okuyan, aragtiran, teknolojik yeniliklere acik, yaratici ve lretken, siirekli kendini gelistiren,
calisma ve dayanigma aligkanlig1 kazanarak takim ruhu ile hareket edebilen, orta 6gretim kurumlarina
etkin olarak hazirlanan, etkili, nitelikli, ¢agdas, demokratik, laik sosyal ve paydaslari ile karsilikli
giiven i¢inde, olumsuz sartlar1 firsata doniistiiren, kadim medeniyetinden ve milli kiiltlirlinden gelen 6z
degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri takip edip uygulayan, sevgi ve hosgorii iklimi soluyan bir
kurum olarak vatansever, ¢aliskan, iiretken, hiir iradeli ve diislincelerini ifade yetenegine sahip milli ve

manevi degerleri 6ziimseyen bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Nitelikli egitim - 6gretim hizmeti sunmay1 amaglayan bir okul,

2) Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarini destekleyen bir okul,

3) Ogrenciyi merkeze alan, karar verme siireclerinde dgrenciden hareket eden bir okul modeli,
4) Ogrenci - dgretmen - yoneticileri ile bir takim gibi koordineli projeler iireten bir okul,

5) Urettigi projeler ile 6grencilerine ve ailelerine hem de cevresine yaydigi enerji ile model olan
bir okul,
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AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
yonelik bitlinciil calismalar yiritulecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilhm orani

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
ill;/[R:g fJIK Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . |Baslangi¢| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100
PG 1.1.1 Bir egltlm"\fe oglfetlm yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 95 9% 97 08 99 99
lyaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Deu:stekvleme ve Yet|§t|rme kurslarina devam eden 6grencilerin katihm 30 2 01 9 03 04 95
sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lzeri 6zlrstuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 4 3 3 2 2 2
PG 1.1.4 20 guin ve Uzeri 6zurlt devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 5 4 4 3 3 3
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirimasi
saglanacaktir.
- S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders ieriklerine
Stratejiler - . . . . .. A,
katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
IS4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK s T - L ; : o :
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . .. |Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 15 76 78 80 82 83 84
PG 2.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 15 80 82 83 84 85 86
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 82 83 84 85 85 86
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 85 86 87 88 89 90
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 74 76 77 78 79 80
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 10 12 14 16 18 18
PG 2.1.7 Okulun katim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.8 Blr.eg-mm ve ogretlpj y|||n-da yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. 10 4 5 6 7 3 9
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan dgrenci orani 10 0 1 2 3 4 5
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimas1 saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
Strateiiler Odiillendirilmesi saglanacaktir.
J S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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[TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

FEAIY Performans Gostergeleri Etldsi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayis. 100 15 15 16 17 18 19

.. S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler T,
birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STP RA[ g 4EJIK Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
" q . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
REANY RGNS S LS Etkdsi | "1y seri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 4 3 2 2 2 2
PG 4.1.2 szillg;mhhkla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 15 92 03 04 05 9% 97
PG 4.1.3 “A'kran .zorbah.gl ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 15 87 88 89 90 91 92
0grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 ?avg|lk|l beslenmfe ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 75 76 77 73 79 30
6gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hljyeinv, gldaT gyyenllgl, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 15 68 70 7 "4 76 80
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 90 91 92 94 95 96
PG 4.1.7 IAfet ve acil durum tatbikat sayisi 10 92 93 94 95 96 97
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Sl S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin

calismalar yapilacaktir.

IS4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
6gretmen ve ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA:

IKAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO IPerformans Gostergeleri Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100

PG 5.1.1 Okulda bir egltm? ve ogretlm donenjl“nde tflllmsel, kulturel, sanatsal ve sportif 20 86 87 88 89 90 92
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim .\'/lulmda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 85 88 89 9 92 93
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.3 Blr.eg'ltlm ve ogretlT y|||n.da yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 3 5 7 9 10 12
letkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.4 Okulda.blr egltlm ve ogret'l.rvn ylllr?da geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda 20 70 75 78 80 82 84
len az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 5.1.5 Okulda l;.\‘lr egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 10 12 14 15 16 17
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak

Stratejiler
kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK e

AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
. A . . |Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e Performans Gostergelerd Etkisi | "py seri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)100
PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 15 29 30 31 32 33 33
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayis 15 2 2 2 2 2 2
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 15 33 33 33 33 33 33
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 1 3 5 7 8 9
PG 6.1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 10 4 [3 8 10 12 14
PG 6.1.6 Yéneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 10 3 4 5 6 8 10
PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yénetici sayisi 10 5 7 9 10 12 14
PG 6.1.8 Doktora egitimini sirdliren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 10 0 1 2 3 3 4
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili i bast egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
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@ MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge
arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢caligsmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda  Kurumumuz  2024-2028  Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik  amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 5.564.656,14 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Bltce(maagslar ticretler vb) 190.000.00 218.000.00 240.000.00 266.000.00 295.000.00 1.209.000.00
\Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 80.000,00 85.000,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 450.000,00
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kantin Vb 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 375.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOPLAM 335.000.00 373.000.00 405.000.00 441.000.00 480.000.00 2.034.000.00

Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii {izere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini
olarak 2.034.000.00 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan dénemi ama¢ maliyetlerine

iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

IAmag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 100.000,00 103.000,00 103.000,00 176.000,00 120.000,00 606.000,00
Hedef 1 100.000,00 103.000,00 103.000,00 176.000,00 120.000,00 606.000,00
AMAC 2 120.000,00 120.000,00 132.000,00 120.000,00 200.000,00 750.000,00
Hedef 1 70.000,00 45.000,00 40.000,00 46.000,00 60.000,00 258.000,00
Hedef 2 80.000,00 35.000,00 45.000,00 34.000,00 75.000,00 242.000,00
Hedef 3 70.000,00 40.000,00 47.000,00 40.000,00 65.000,00 250.000,00
AMAC 3 115.000,00 150.000,00 170.000,00 145.000,00 160.000,00 678.000,00
Hedef 1 55.000,00 80.000,00 90.000,00 13.000,00 74.000,00 338.000,00
Hedef 2 60.000,00 70000,00 80.000,00 12.000,00 86.000,00 340.000,00
JAMAC TOPLAM 335.000.00 373.000.00 405.000.00 441.000.00 480.000.00 2.034.000.00
enel Yonetim Giderleri 335.000.00 373.000.00 405.000.00 441.000.00 480.000.00 2.034.000.00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmasi, stratejik amaclar ve Slgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanhigr 2024-2028 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig saglamak tizere Miidiirliigiimiiz
2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlariin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi i¢in Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
modeli gelistirlmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢giilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi

stiregleri olugturmaktadir.

LR —

:J);"i -

~

( Gostergelere
iliskin yitin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

™~
Ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust yoneticiye
sunumu

[

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve
Degerlendirme

Modeli

Yillik gerceklesme .. .
durummlariniiceren S m— Y1l sonu gosterge ‘

raporun ust yoneticiye gerceklesmeler igin
sunumu ve kamuoyu ile gerelgtlaer‘;i:;]r lerin ‘
paylasilmasi

7~ Stratejik planda
yer alan
gostergelere
iliskin y1llik
gerceklesmelerin
tespiti "
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izleme Degerlendirme isleyisi

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast izleyen yilin Ocak ayr sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara

baglanacaktir.

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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